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FECHA DE LA CAPACITACION 3 de TJunio de 2016

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION

La Universidad estd interesada en conocer su opinién sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva serd una valiosa contribucién al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la

‘Universidad Santo Tomas.

Los temas tfatadas cumplieron s
Las actividades dentro de la capacitacion fuemn |
El material entregado fue:

_El ambiente de mmefw
l.a dwanén hotal de kas

las Dreguntas fuemn resueltas a tiempo y con éﬁta
Conocimiento de los temas:
La relacién del(la) capacitador(a) con el pﬁrhemnte fue:

Capacidad de comunicacién: - .

Hararm de las capacrtaefenes
Atencién del personal de apoyo:

_Lgisﬁca y preparacion:

- Ayudas Audiovisuales:
Instalaciones:

S xwx - ?74'7&&7% F’ >’~7‘»>‘

Cualidades del (la) capacitador(a) que favorecen el desarrollo del curso

Déﬂcienclas del(la) capacitador(a) que afectan el buen desarrollo del curso

Comentarios adicionales
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La Universidad estd interesada en conocer su opinion sobre los programas de capacitacién. Su respuesta
franca y objetiva serd una valiosa contribucién al mejoramiento continuo del Plan de Formacién de la
Universidad Santo Tomas.

+

~ Cualidades del (lai capacitador{a) que favorecen el desarrollo del curso

_ No You éﬁ&mommo
Deficiencias del{th) capacitador(a} que afectan el buen émrralln del curso

Comentarios adicionales
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- | FECHA DE LA CAPACITACION

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION |

La Universidad estd interesada en conocer su opinién sobre los programas de capacitacién. Su respuesta
franca y objetiva sera una valiosa contribucion al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la

Universidad Santo Tomas.

_-Las acﬂwdades dantro de la mpaseitamén fuefén. : ; A
El material entregado fue: i B U I B i
El ambltmte de trabajo fue: i N oA

Cualidades del (la) capacitador(a) que favorecen el desarrollo del curso

Deficiencias del(la) capacitador(a) que afectan el buen desarrollo del curso

Comentanos adicionales
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FECHA DE LA CAPACIT

La Universidad esta interesada en conocer su opinion sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva serd una valiosa contribucién al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la

Universidad Santo Tomas.
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Horario de las capacitaciones: __ e § S b
Atencion del personal de apoyo: BN RS T =
ﬂmypmpﬂmm ‘ 2 X -
Ayudas Audiovisuales: : o ic 2 : Pyl RS P
Instalaciones: L e _ : ! ' A

Cualidades del (la) capacitador(a) que favorecen el desarrollo del curso
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Deficiencias del(la) capacitador(a) que afectan el buen desarmllo del curso
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FECHA DE LA CAPACITACION
La Universidad esta interesada en conocer su opinion sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva serd una valiosa contribucién al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la
Universidad Santo Tomas. : - '
b@stemastratadasampﬁmnm“ xpecta ’. SESEERT
Lasamvmdesdenmdahﬁammaﬁénm ; ' OV BT
El material entregado fus 5 e has
,am#_wm b | e R s il
La duracién total de las capacitaciones fue: R < R N B
La estructura del curso fue: : Fir TR
El(la) capacitador(a) fue de gran ayuda y soporte: ‘ R AT L e
Las preguntas fueron resueltas  tiempo y con éxito: TS N o 2
4l Conocimiento de los temas: ks - Bl i Jrasnes g v
N La relacién del(la) capacﬂadnr{a}mﬂel articipante fue: oty . 2 AP T
| Capacidad de comunicacién: ' ; 7 BEC S
Wtﬁdymmsmm . ' 2 U N
Horario de las capacitaciones: i ' : 85 A &0 N o
Atencién del personal de apoyo: : 3 DIETRER AR o R
Logistica y preparacién: e SR i -+
Ayudas Audiovisuales: 3 T
Instalaciones: X

Cs g feronia que cac<e.
_ Cualidades del (la) capacitador(a) que favorecen el desarrollo del curso

Deficiencias dél(la) capacitador(a) que afectan el buen desarrollo del curso
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La Universidad esta interesada en conocer su opinién sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva serd una valiosa contrlbuaon al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la

Universidad Santo Tomas.
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Las preguntas fueron resueltas a tiempo y con éxito:
7] Conocimiento de los temas:
N Lareiacirén del(laa eaaadlsadar{aj conel participante fue:

Mamidndel petsma: de apoyo:
ﬂiﬁtica y preparacion:

x¢¥5xy2_

Instalaciones:

Ayudas Audiovisuales: , j P Y 0 g

Ben manejo de U materici| ole o PO " ‘
Cualidades del (Ia) capacitador(a) que favorecen el desarrollo del curso

Deficiencias del(la) capacitador(a) que afectan el buen desarrollo del curso
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RESPONSABLE DE LA CAPAC!TACIUN

La Universidad esta interesada en conocer su opinion sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva serd una valiosa contribucion al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la
Universidad Santo Tomas. ¢
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Los temas tratados cumpheron sus expectatwas'
Las actividades dentro de la capacitacion fueron:
El material entregado fue:

El ambiente de trabajo fue:

La duracion total de las capacitaciones fue:

La estructura del curso fue:

El(la) capacitador(a) fue de gran ayuda y soporte:
Las preguntas fueron resueltas a tiempo y con éxito:
Conocimiento de los temas:

La relacion del(la) capacitador(a) con el participante fue:
Capacidad de comunicacion:

ADMINISTRACION DE LAS CAPACITACIONES R e 2
Horario de las capacitaciones:
Atencion del personal de apoyo:
Logistica y preparacion:

Ayudas Audiovisuales:
Instalaciones:

NI IR I [ X e

Cualidades del (la) capacitador(a) que favorecen el desarrollo del curs
:lu WE OMNC,

Q\W\DQKLL&,\& &ggogc_f_uv\ v\ \“\c..-n&jt)

Deficiencias del(la) capacitador(a) que afectan el buen desarrollo del curso

Comentarios adicionales




EL0ZEdIL0

==
Lap ]

(o]
o~

@
o

P~
o~

©
o

us
o~

=t
o

Laf ]
od

o4
o

i
o

=
o~

(=}
-~

oo
-—

;
f

r~

4B

w
—

uy
bt

=
e 2

£
~—

o~
i

—
=

=

NPT S A REY € WU IS

IR AGafNuS [ap BiolwoN

DUPRWOIT9 P UISOWY IONIXDY OIS 290 1P04  SpuduTa] GtCTn

T | O OD = WD O P~ [co oD

e2)-) 4o}

JHENON

‘ =

'$371GVSNOASTY

T — : : quen -
_ S\DIADT bSaN N Vo UoIMNpUT

:QvQIALLDY
: | dG0c WY yvani wd 00:€ 'VHOH IP Q op 'WHO34 ||
'0003d | Olodol | 12 v Popr | ﬂ%zogm“o_q::oﬁ_a_ozmazmawo
| 8p | euibed |
g7 g VION3LSISY 30 0¥1S/93Y D N %8R8 X S—
20 NOISY3A Qvarvo V130 NOILS30 SYWO] OLNVE QVAISH3AING)




KU A Ga g '
U Saxrol ~ GESTION HUMANA 01 ..
o CNIVERSIDAD SAxTO T R M s o CODIGO
.\--_-o---_ ST F"GH'% .
f e EVALUACIC)N BRce CAPACITACIONES L) Papaide T

La Universidad esta interesada en conocer su opinion sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva serd una valiosa contribucién al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la
Universidad Santo Tomds.

Los temas tratados cumplieron sus expectativas:

Las actividades dentro de la capacitacion fueron:

El material entregado fue:

El ambiente de trabajo fue:

La duracion total de las capacitaciones fue:

La estructura del curso fue:

E!La)-capae:itadoﬂa) fue de gran ayuda y soporte:

Las preguntas fueron resueltas a tiempo y con ’é)ﬁtﬁ"

Conocimiento de los temas:

La relacion del(la) capacitador(a) con el participante fue:

Capacidad de comunicacién:

ADMINISTRACION DE LAS CAPACITACIONES

Horario de las capacitaciones:

Atencion del personal de apoyo:

Logistica y preparacion:

Ayudas Audiovisuales:

Instalaciones:

W a cabaliclad la

Cualidades del (la) capacitador(a) que favorecen el desarrollo del curso

Se  sleiwnoce,

-

Deficiencias del(la) capacitador(a) que afectan el buen desarrollo del curso

Comentarios adicionales
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FECHA DE LA CAPACITACION

La Universidad esta interesada en conocer su opinion sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva serd una valiosa contribucion al mejoramiento continuo del Plan de Formacién de la

Universidad Santo Tomas.

7
14
Bl ambient demha!yﬁw' | .
El(la) capacitador(a) fue de gran ayuda y soporte: 7
Las preguntas fueron re: eltas a tiempo y con éxito: 5
Conocimiento de los temas: _ IRy
iﬂ fﬁ‘iadéﬂ de‘(fa) capacitador(a) con el paftimpam:e fue: x
cl | A $ : %
H%erie de las capacitmms. _ : >
ogistica y prepamci&n* &
wuﬁas Audiovisuales: o T
Instalaciones: <

Cualidades del (Ia) capacitador(a) que favorecen el desarrollo del curso

Deficiencias del(la) capacitador(a) que afectan el buen desarrollo del curso

Comentarios adicionales
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FECHA DE LA CAPACITACION

La Universidad esta interesada en conocer su opinién sobre los programas de capacitacién. Su respuesta

franca y objetiva serd una valiosa contribucién al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la
Universidad Santo Tomas.

Elmteﬁaﬂemfegadoﬁxe
ﬁwmaemhahfm
haﬁ:raa&nmamem pacitaciones fue:

H@mrm de ias capacltaﬁﬂnes \ . : Rt : R i
_vaparacjén
‘Ayudas Audiovisuales: Wi : T
Instalaciones: ‘ : -

Cualidades del (la) capacitador(a) que fa recen el desarcollo del curso !  BC | m& (o)
de' Yema, PQ\'bOnQ‘\ ogtoéo ¢ ¢ onfeble, )

Deficiencias del(la) capacitador{a) que afectan el buen desarrollo del curso

Comentarios adicionales
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La Universidad estd interesada en conocer su opinién sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva sera una valiosa contribucién al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la
Universidad Santo Tomas.

1
|

ELEMENTO A EVALUAR Deficiente Regular Aceptable Bueno Excelente

lt'ONT ENIDO DE LAS CAPACITACIONES 1 ' 2 3 4
Los temas tratados cumplieron sus expectativas:

'Il_as actividades dentro de la capacitacion fueron:

:EI material entregado fue:

El ambiente de trabajo fue:

La duracion total de las capautauones fue:

La estructura del curso fue:

CAPACITADORES 1 2 3 4
._:!EI(Ia} capacitador(a) fue de gran ayuda y soporte:

Las preguntas fueron resueltas a tiempo y con éxito:

Conoc:m;ento de los temas: g

La relacion del(la) capacitador(a) con el participante fue:

Capac:dad de comunicacion:

ADM.'N!STRAC!ON DE LAS CAPACITACIONES 1 2 3 4
Horarto de las capacitaciones:

fuencmn del personal de apoyo:

Logistica y preparacion:

Ayudas Audiovisuales:

Instalaciones:

#VALUACION GENERAL DEL EQUIPO DE APOYO:

KX-XXV mX)l\)(X}( wn X XXXXX w

Cualidades del (1a) capacita-cjt_l-r'{';)h que favorecen el desarrollo del curso

' Deficiencias del(la) capacitador(a) que afectan el buen desarrollo del curso

Comentarios adicionales
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RESPONSABLE DE LA CAPACITACION Ale‘]undm s Ar{lmgﬂus_

La Universidad estd interesada en conocer su opinién sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva sera una valiosa contribucion al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la
Universidad Santo Tomas.

ELEMENTO A EVALUAR Deficiente Regular Aceptable Bueno Excelente

(CONTENIDO DE LAS CAPACITACIONES 1 2 3 5
Los temas tratados cumplieron sus expectativas:
n'Las actividades dentro de la capacitacion fueron:
Ei material entregado fue:
}EI ambiente de trabajo fue:
La duracion total de las capacitaciones fue:
La estructura del curso fue:
APACITADORES 1 2 Y
AE_I(!a_} capacitador(a) fue de gran ayuda y soporte:
Las preguntas fueron resueltas a tiempo y con exito:
Conocimiento de los temas:
i!_a relacion del(la) capacitador(a) con el participante fue:
Capacidad de comunicacion: -
?DMINISTRAC.‘GN DE LAS CAPACITACIONES ot 2 3
f{orario de las capacitaciones:
f\tencién del personal de apoyo:
Logistica y preparacion:
Ayudas Audiovisuales:
Instalaciones: 3
%VALUACION GENERAL DEL EQUIPO DE APOYO:

%

X

ﬁ(“ﬁ( 5(% Kig

g
BEFRR = xn?

Cualidades del (la) capacitador(a) que favorecen el desarrollo del curso

Deficiencias deli'l-a) capacitador(a_)—a_ue afectan el buen desarrollo del curso

Comentarios adicionales
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La Universidad estd interesada en conocer su opinién sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva sera una valiosa contribucion al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la

Universidad Santo Tomas.

ELEMENTO A EVALUAR

(CONTENIDO DE LAS CAPACITACIONES
Los temas tratados cumplieron sus expectativas:
Las actividades dentro de la capacitacion fueron:
El material entregado fue:
El ambiente de trabajo fue:
La duracion total de las capamtacmnes fue:
_La estructura del curso fue:

PACITADORES
El(la) capacitador(a) fue de gran ayuda y soporte:
i.as preguntas fueron resueltas a tiempo y con éxito:
Conocrmlento de los temas:

La relacion del(la) capacitador(a) con el participante fue:

_f:apamdad de comunicacion:
ﬁDMleSTRACIéN DE LAS CAPACITACIONES
NHorario de las capacitaciones:

Atencion del personal de apoyo:

Logistica y preparacion:

Ayudas Audiovisuales:

Instalaciones:

%VALUACION GENERAL DEL EQUIPO DE APOYO:

(eccara Ccan log e g{,‘{:c;{ aderes .

Deficiente

1

Regular Aceptable

2

Cualidades del (Ia) capacutador(a) que favorecen el desarrollo del curso

Deficiencias d del(la) capamtador(a) que afectan el buen desarrollo del curso

Comentarios adicionales
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La Universidad esta interesada en conocer su opinidn sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva sera una valiosa contribucién al mejoramiento continuo del Plan de Formacién de la

Universidad Santo Tomas.

ELEMENTO A EVALUAR Deficiente Regular

(CONTENIDO DE LAS CAPACITACIONES 1 2
“fLos temas tratados cumplieron sus expectativas:

Las actividades dentro de la capacitacion fueron:

;EI material entregado fue:

_EI ambiente de trabajo fue:

La duracion total de las capacitaciones fue:

La estructura del curso fue: ! __
CAPACITADORES 1 2
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La Universidad esta interesada en conocer su opinion sobre los programas de capacitacion. Su respuesta
franca y objetiva serd una valiosa contribucion al mejoramiento continuo del Plan de Formacion de la

Universidad Santo Tomas.
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